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Las empresas ahorran en bufetes

Espafia

@. Wolters Kluwer
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y pagan mas a sus abogados

Un estudio refleja que en Estados Unidos han aumentado los salarios de los letrados'in-house’ de las
comparifas por el ahorro en el gasto de despachos. La tendencia empieza a llegar lentamente a Espafia.

Carlos Garcia-Ledn. Madnd
Quelos abogados de lasaseso-
rias internas de las compatiias
estin peor pagados que los
abogados de bufetes del dere-
cho empresarial no es ningtin
secreto, Sin embargo, en Esta-
dos Unidos los salarios de los
letrados in-house se han in-
crementado en el ultimo afio,
segin concluye un estudio
elaborado por HBR Consul-
ting, que hiace unos dias reco-
gia The Wall Street Journal.
Elsondeo, realizado a 5.000
abogados y 6.000 miembros
no legales del staff de 146
compaiiias, refleja que las re-
tribuctones han crecidoen to-
dos los puestos, pero especial-
mente en el de director de la
Asesoria Juridica y especial-
mente en grandes empresas
de sectores regulados. “Esta-
mos viendo aumentos en
compensacion dentro de la
empresa en todos los niveles
de abogados, a pesar del dificil
entorno econdmico”, mani-
festaba en un comunicado
Lauren Chung, director y edi-
tor de encuestas en la consul-
tora HBR. Las subidas son es-
pecialmente notables en pri-
mas por desempefio, donde
aumentan una media del
3,4% conrespectoa 2011
Unadelas principalesrazo-
nes para que se esté dando es-
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Los abogadas de una gran empresa minera de Minnesotta (de espalda) impiden 5 Josey Aimes (Charlize
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Theron) trabajar en la mina de hierre. Aimes librara una batalla legal para combatir la desigualdad laboral.

ta tendencia es la clara y per-
sistente disminucion de los
gastos en servicios juridicos
externos que las empresas es-
tan llevando a cabo, normal-
mente bajo una politica gene-
ralizada de ahorro de costes
-que no siempre de sueldos-
y dictada por la direccion ge-
neral delacompaiiia,

Seguin el estudio Chief Le-
gul Officer Survey de la con-
sultora Altman Weil, en el il-
timo afio el 71% de las empre-
sas encuestadas han negocia-
do reducciones de costes en
sus servicios legales externos;
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En EEUU, un 71%

de las empresas ha
reducir
¢l coste de servicios

legales extemos
En Espaiia, algunas
compafiias suben

-

un47% hacambiado parte del
trabajo que hacian bufetes pa-
sando a llevarlo ahora la ase-
soria juridica interna; el 41%
ha acabado trabajando con
firmas mas baratas; y un 36%
ha reducido el trabajo que en-
viaba a sus despachos de refe-
rencia.

Sin embargo, no parece que
esta tendencia creciente en
EEUU llegue pronto de forma
masiva a Espafia, aungue ya
se estan produciendoen algu-
nas empresas grandes contra-
taciones de abogados in-hou-
se v subidas de sueldos a los
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Amat & Vidal-Quadras incorpora
a José Maria Cusi, de Bird & Bird

Mercedes Serraller. Madnd

Amat & Vidal-Quadras se re-
fuerza con la apertura de un
area fiscal e incorpora a José
Maria Cusi, ex socio director
del Area Fiscal de Bird & Bird
en Madrid. Cusi vuelve a su
ciudad natal y Amat & Vidal-
Quadras, fundada hace mis
de 20 afios, apuesta por el cre-
cimiento y cubre un drea legal
que considera estratégica y
complementa Mercantil, Pro-
cesal y Propiedad Industrial.

José Maria Cusi considera
que es un “privilegio” incor-
porarse auna firma que cono-
ce desde hace afios, frutodela
colaboracion con Bird & Bird:
“Se trata de un reto que me
permitird conjugar la exce-
lencia en el servicio con la
participacion directa en el
proyecto de consolidacion y
auge de un despacho que
compite con las mejores fir-
mas, fo que podré hacer con
mayor incidencia que la que

haya podido tener, incluso co-
mo socio internacional de
cuota, en un despacho gran-
de”. Cusi es un abogado espe-
cializado en fiscalidad nacio-
nal e internacional recomen-
dado por Chambers y Legal
500 que, ha trabajado en Bar-
celona, Madrid, Nueva York,
Londres, Paris y Rotterdam.
Su incorporacion a Amat &
Vidal-Quadras ha tenido lu-
gar en octubre, Explica que el
cambio le permite “mantener

contacto con mis excompa-
fieros de Bird & Bird. Seguiré
atendiendo a los clientes de
Madrid y asesorarles también
anivel internacional”,

La firma ha recibido reco-
nocimientos de Chambers
Eurape, y figura entre los 40
mejoresdespachos de Espaiia
por Best Lawyers, destacando
que el socio Miguel Vidal-
Quadras hasido elegido Law-
yer of The Year 2012 en Pro-
piedad Industrial.

que ya estan en plantilla, se-
giin han manifestado a EX-
PANSION varios directores
juridicos de compafiias.

Jordi Estalella, consultor
en Abogacia de la Universitat
Oberta de Catalunya (UOC)
cree que “esta medida llegara
a medio plazo, en unos afios,
de formageneralizada. Yahay
algunas empresas que me
consta que estin revisando al
alza lo que perciben sus ase-
sores juridicos internos, no
solo a nivel monetario, sino
con una retribucion flexible o
enespecie”.

Silvia Pérez-Navarro, socia
directora de }a firma de caza-
talentos del sector legal Iterle-
gis tampoca.cree que esta me-
dida llege a Espaiia a corto
plazo de forma general. “Aho-
ra mismo en nuesiro pais las
retribuciones de los abogados
in-house siguen siendo un
coste indirecto para las em-
presasynouncoste ligadoala
produccion”, afirma. Sin em-
bargo, afiade Pérez-Navarro,
“eg verdad que muchas com-
pafiias estan usando la retri-
bucién flexible y otros benefi-
cios interesantes como el se-
guro médico para sus familia-
res o una contribucion al plan
de pensiones, que fa mayoria
de bufetes, salvo los muy
grandes, no suelen ofrecer”.
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Sdlo un pequeiio
nimero de grandes
empresas y entida-
des financieras en
Espafia estan subien-
do el sueldo de sus
letrados internos. A
diferencia de EEUU,
para la mayorfa de
las compaiias, aquf
esta medida ltegara,
pero no a corto plazo.

La retribucién

de los ‘in-house’

En EEUU, y segiin el informe
de HBR Consulting,
el prormedio de salario para
todos los abogados intemos
es de 143.000 euros, un 34%
masqueen 2011,y sise
incluyen las primas 245000
euros. Los directores juridicos
suelen cobrar una media de
407000 euros, cifra que ha
crecido 1n 5% en el Oitimo
afio. Los bonus —algo menos
coimun para abogados de
han crecido un
25% entre 2010y 2011 En
Espafia, los abogados de las
asesorias juridicas cobran
una media de 70.000-80.000
euros en las empresas
medianas, y los directores
juridicos de las grandes
compafiias perciben entre
100.000 y 150.000 euros —o
algo mas en multinacionales
o cotizadas—, seguin fuentes
cargo de secretario general

José Maria Cusl, socio de Amat & Vidal-Quadras.

Hoy, en www.expansion.cém/juridico: La Reina y_Ana Boteila, conel equipd de Hemandez-Gil
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